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GSJBSDKH رمز السويفت

بنــك الجزيــرة الســوداني الأردنــي شــركة مســاهمة عامــة ســودانية ، يعمــل وفــق 
أحــكام الشــريعة الإســامية فــي المعامــات المصرفيــة ، و يشــارك فــي عمليــة 
التنميــة الاقتصاديــة و الاجتماعيــة فــي الســودان . كمــا يعمــل علــى ترقيــة و تعزيــز 
التبــادل التجــاري و الاســتثماري بيــن الــدول العربيــة و الإســامية مــع خصوصيــة 

العاقــات التجاريــة و الاســتثمارية بيــن دولتــي الشــراكة - الســودان و الأردن . 
تأســس البنــك عــام 2006م بموجــب قانــون الشــركات الســوداني للعــام 1925م ، و 
بترخيــص مــن بنــك الســودان المركــزي لمزاولــة كافــة الأعمــال المصرفيــة المحليــة  

الأجنبيــة .

نشأة البنك و تطوره :

معلومات البنك  
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رؤيتنا 

قيمنا 
الشفافية القصوى أساس مصداقيتنا .	 
أخاقيات التعامل وصدقيتنا هي نهجنا.	 

 البنك المفضل لدى العماء 

قطاعــات  فــي  والمتكاملــة  الشــاملة  المصرفيــة  الخدمــات  توفيــر 
الشــركات والتجزئــة والمســتثمرين بجــودة عاليــة وأســعار منافســة و 
طاقــم عمــل مؤهــل بمــا يلبــي احتياجــات العمــاء الماليــة المختلفــة 
وتقنيــات  متقدمــة  مصرفيــة  بحلــول  الخدمــات  هــذه  تدعيــم  مــع 
متطــورة وشــبكات توزيــع فعالــة ملتزميــن بتحقيــق العوائــد لشــركائنا 
فيــه. والعامليــن  المســاهمين  وكذلــك  البنــك  مــع  المتعامليــن  مــن 

رسالتنا
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 تقديم الخدمات والمنتجات المصرفية و الإستثمارية  لقاعدة أوسع من العماء .. 1
الإلتزام بأعلى المعايير العالمية الخاصة بحوكمة المؤسسات و الإلتزام الرقابي .. 2
المســاهمة فــي التنميــة الإقتصاديــة والبنيــة التحتيــة فــي الســودان مــع الأخــذ بعيــن . 3

الاعتبــار ولايــة الجزيــرة كشــريك اســتراتيجي ومســاهم فــي البنــك.
4 . 

ً
التوســع والانتشــار المــدروس فــي شــبكة الفــروع ومنافــذ لبيــع الخدمــات والمنتجــات تعزيــزا

لاســتراتيجية البنــك فــي تلبيــة إحتياجــات العمــاء بمــا يحقــق ميــزة تنافســية للبنــك.
العمل على ترقية العاقات الاستثمارية والتبادل التجاري بين الدول العربية  والإسامية . 5

والاســتفادة مــن المــوارد المتاحــة مــع التركيــز علــى عمليــات التجــارة والإســتثمار بيــن 
جمهوريــة الســودان والمملكــة الأردنيــة الهاشــمية

الإستراتيجية :

تحقيــق معــدلات نمــو متصاعــدة تضــع البنــك فــي مصــاف البنــوك المتميــزة و المتطــورة و . 1
بمــا يلبــي طمــوح المســتثمرين و الشــركاء .

أســس . 2 علــى  الإســتثماري  التجــاري و  المصرفــي  العمــل  الريــادة فــي مختلــف مجــالات 
. الإســامية  الشــريعة 

الإســتفادة مــن الفــرص الإســتثمارية الضخمــة التــي يذخــر بهــا الســودان ،  فــي القطاعيــن . 3
العــام و الخــاص ، لتحقيــق عائــد مجــزٍ للمســاهمين ، و تحقيــق قــدر متــوازن مــن التنميــة 

الاقتصاديــة و الاجتماعيــة فــي دولــة المقــر .
العمــل علــى تلبيــة طموحــات و توقعــات الســلطات النقديــة والمســاهمين و جمهــور . 4

العمــاء و العامليــن .

الأهداف

الإستراتيجية 



5 تقرير مجلس الإدارة

مجلس الإدارة

المنصب الاسم الرقم
رئيس مجلس الادارة معالي / أيمن هزاع المجالي 1

نائب رئيس مجلس الادارة 2 معالي / علي محمد عثمان يس
السيد / ميشيل فايق الصايغ       عضو مجلس الادارة 3
عضو مجلس الادارة 4 السيد / حاتم عبد الحي زلوم
عضو مجلس الادارة د / حامد عبد الغني جبر 5
عضو مجلس الادارة 6 السيد / مهند أكرم جراب

عضو مجلس الادارة )خبير( 7 الفريق / عبد القادر يوسف العوض
8 السيد / رمزي مروان حليم سامة عضو مجلس الادارة
عضو مجلس الادارة السيد / عاصم يوسف عوض الكريم 9

عضو مجلس الادارة )خبير( السيد /محمد أحمد خيري عبد الكريم 10

د. منى الطيب محمد الطيب                                                         أمين سر مجلس الإدارة

معالي / أيمن هزاع المجالي

د / عامر عبد الوهاب العاوي معالي / علي محمد عثمان يس

رئيس مجلس الادارة

نائب رئيس مجلس الادارة المدير العام
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الإدارة التنفيذية 

د. / عامر عبد الوهاب العاوي

السيد / الطيب علي إبراهيمد / سليمان حمدان الخرابشة

السيده / منى محمد صالح

 د. / أسامة محمد علي طمبل

د. / أحمد مبارك المصاروه

المراجع القانوني

المدير العام

المدير التنفيذي
لدائرة التدقيق و المراجعة الداخلية

المدير التنفيذي لدائرة العمليات 
المصرفية

المدير التنفيذي
للجودة و التميز المؤسسي

نائب المدير العام

المدير التنفيذي لدائرة التجزئة والفروع

 السادة / محمد أزرق وشركاؤه
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الخدمات الالكترونية  :

 	 SMS خدمة الرسائل
خدمة الصراف الالي 	 
خدمة نقاط البيع	 
مرحبا للتحاويل المالية	 

الإعلان الصحفي لخدمة فيزا – وبنك الجزيرة كان من البنوك السباقة في الحصول علي رخصة فيزا 

خدمة الموبايل بنك	 
خدمة الانترنت بنك	 
 	Corporate
 	VISA

وكافة  الكريم  للجمهور  يعلن  أن  الأردني  السوداني  الجزيرة  بنك  يسر  
القطاعات المالية في البلاد عن حصوله على ترخيص من شركة Visa العالمية 
و صرح الدكتور/ عامر علاوي مدير عام البنك بأن هذة الخطوة تأتي في اطار 
استباقي يعمل على تحديث كافة خدمات البنك و مختلف منتجاته في سبيل 
تهيئته ليلعب دورا رياديا في القطاع المصرفي السوداني , ان حصول البنك 
لتقديم منتجات  استراتيجية شاملة  العالمية تشكل   Visa ترخيص شركة  على 
في  أمان  و  ثقة  و  بقوة  الاندماج  من  الكرام  العملاء  تمكن  جديدة  خدمية 

السوق العالمية . السوق العالمية . 

صرح السيد أحمد محي المدير التنفيذي لشركه فيزا فى ليبيا و السودان " 
نحن فخورون بأن نشهد ونساهم في بدء عملية التحول للدفع الرقمي في 
من  الاستفادة  فقط  يحقق  لن  السودانيه  البنوك  مع  التعاون  إن  السودان. 
 دمج البنوك السودانية 

ً
تكنولوجيا الدفع العالمية لفيزا (Visa) بل سيدعم أيضا

فى الأنظمة المالية والمصرفية العالمية. نحن سعداء لتمكننا من دعم بنك 
الجزيرة السوداني الاردني لتحقيق أهدافهم الرامية إلى النمو الاقتصادي و 
دفع الشمول المالي. هذا جزء لا يتجزأ من رؤية فيزا لدعم الاقتصادات لتحقيق 

الازدهار". الازدهار". 

مزيدا من النجاح المرتقب لبنك الجزيرة السوداني الاردني بعد 
حصوله على رخصة تقديم خدمات شركة Visa في الســــــودان  

مزيدا من النجاح المرتقب لبنك الجزيرة السوداني الاردني بعد 
حصوله على رخصة تقديم خدمات شركة Visa في الســــــودان  
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برامج التمويل :

برنامج تمويل النخبة	 
برنامج ريح بالك	 
برنامج يشفين	 
برنامج وسائل	 
برنامج إعمار	 
برنامج التمويل الأصغر	 

برنامج فاح	 
برنامج العفاف 	 
برنامج إقرا	 
برنامج النوابغ  	 
برنامج رحاتي 	 
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لمزيد من المعلومات نرجو الإتصال بفروعنا :

رئاسة البنك و فرع برج الجزيرة ) الرئيسي (
برج الجزيرة – شارع افريقيا 

تلفون :  0024918705100  الفاكس : 00249183741529

فرع الخرطوم – شارع القصر
تقاطع شارع الزبير باشا مع شارع القصر

تلفون : 0024918705113   الفاكس : 0024918374525  
        

فرع العمارات – الخرطوم
تقاطع شارع محمد نجيب مع شارع 41

تلفونات ك 00249187051344   الفاكس : 00249183779900

فرع السجانة  –  الخرطوم
السجانة - سوق السجانة  - شارع النص

تلفون :  00249187051330   الفاكس : 00249183466213      

فرع شارع الستين - الخرطوم
الخرطوم - شارع بشير النفيدي ج.غرب مستشفي جرش
تلفون :  00249187051233   الفاكس : 0049183730000

فرع الميناء البري – الخرطوم
مقابل هيئة و|لأية الخرطوم 

تلفونات : 00249187051366   الفاكس : 00249187051380

فرع السوق المحلي – الخرطوم
السوق المحلي - شرق مستشفى الفؤاد التخصصي

تلفون :  00249187051277  الفاكس : 00249183403049      

فرع الكلاكلة – الخرطوم
سوق الكاكلة اللفة - مقابل مركز الشرطة

تلفون :  00249187051322   الفاكس : 00249183372222

فرع بحري
بحري المنطقة الصناعية  -  مقابل مبني الجمارك

تلفون :  00249187051266   الفاكس : 00249185345202       

فرع سعد قشرة – بحري
سوق سعد قشرة - غرب شارع الطيار الكدرو

تلفون :  00249187051288   الفاكس : 00249185331177      

دليل الرئاسة و الفروع 
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فرع الشعبي أمدرمان
أمدرمان

تلفون :  00249187051222   الفاكس : 00249187560500  

فرع سوق ليبيا
سوق ليبيا - شرق مكتب خدمات سوداني

تلفون :  00249187051233   الفاكس : 00249187560500      

فرع امدرمان – الموردة
شارع البنوك 

تلفونات : 00249187051388   الفاكس 00249187051380

فرع ودمدني – ولاية الجزيرة
السوق الكبير  -غرب بنك السودان المركزي

تلفون : 00249187051244   الفاكس : 00249511832169

فرع بورتسودان
السوق الكبير - مقابل بوابة جامعة البحر الأحمر

تلفون :  00249187051255    الفاكس : 00249311833232

فرع الابيض
مقابل برج العدل وشرق فندق الصن وي

تلفون : 002491871355   الفاكس : 00249611843923
 

فرع القضارف
السوق الكبير - جنوب بنك السودان المركزي

تلفون :  00249187051313   الفاكس : 0024944184466

فرع كسلا 
وسط المدينة

تلفون : 00249187051399   الفاكس : 00249187051399

رئاسة البنك : برج الجزيرة  - شارع افريقيا - الخرطوم
ص.ب : 424 الخرطوم - السودان

تلفون : 00249187051000   فاكس : 00249183741517
البريد الإلكتروني : 

info@aljazeerabank.com.sd
الموقع الإلكتروني : 

www.aljazeerabank.com.sd

دليل الرئاسة و الفروع 
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بنك الجزيرة السوداني الأردني
أجندة الاجتماع السنوي العام الثاني عشر  

خطاب رئيس مجلس الإدارة حول تقرير مجلس الإدارة للعام 2020م .  .1

الاطاع على تقرير المراجع القانوني الخارجي حول القوائم المالية  .2
             و أداء البنك للعام 2020م.

الاطاع على تقرير المستشار القانوني حول القضايا القانونية للبنك.  .3

إجازة القوائم المالية والحسابات الختامية للبنك عن السنة المالية  .4
             المنتهية في 2020/12/31م وإبراء ذمة مجلس الإدارة.

إجازة توصيات مجلس الإدارة بشأن أرباح العام 2020م.  .5

الموافقة على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة للعام 2020م.  .6

تفويض مجلس الإدارة بتعيين المراجع القانوني الخارجي و تحديد أتعابه.  .7

أي موضوعات أخرى يجوز بحثها في الاجتماع العام.  .8
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خطاب رئيس مجلس الادارة
امام الإجتماع السنوي العام الثاني عشر

 
2021/07/08م 

السادة والسيدات المساهمون الكرام ...
رحــب بكــم فــي 

ُ
أصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن أعضــاء مجلــس الادارة والادارة التنفيذيــة يســعدني ان أ

ــر مجلــس الإدارة للســنة  اجتماعكــم الســنوي العــام الثانــي عشــر وأرجــو ان أضــع بيــن ايديكــم تقري
المنتهيــة فــي 2020/12/31  والــذي يتضمــن أهــم الاعمــال والانجــازات التــي حققهــا البنــك خــال 

العــام وذلــك فــي ظــل التطــورات المحليــة والاقليميــة والعالميــة.
 فعلــى مســتوى الاقتصــاد العالمــي شــهد العــام 2020م فــي جميــع الــدول ظهــور جائحــة كورونــا 
التــي أطلــت برأســها فــي اواخــر العــام 2019 واجتاحــت كل دول العالــم لتســبب شــلا شــبه تــام في كل 
الأنشــطة الاقتصاديــة خاصــة الصناعيــة منهــا ممــا افقــد ماييــن العمــال والموظفيــن مصــدر دخلهــم. 
 
ً
فيمــا يخــص منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال افريقيــا فقــد شــهد اقتصــاد هــذه المنطقــة انخفاضــا

 مقارنــة بالعــام 2019م.
ً
كبيــرا

    امــا علــى مســتوى الاقتصــاد المحلــي فــي الســودان العــام  2020 م لــم يشــهد أي تطــورت 
ايجابيــة  بالرغــم  مــن رفــع اســم الســودان مــن الــدول الراعيــة  للإرهــاب  حيــث ظل الاقتصاد الســوداني 
يعانــي مــن الصعوبــات الاقتصاديــة إضافــة إلــى آثــار جائحــة كورونــا، و انعكــس ذلــك بصــورة مباشــرة 
علــى الوضــع الاقتصــادي حيــث  اســتمرت الفجــوة بيــن ســعر الصــرف الرســمي وســعره غيــر الرســمي 
العمــات الأجنبيــة ظلــت مــن أهــم  التضخــم وعــدم اســتقرار صــرف  ارتفــاع معــدلات  )المــوازي( و 

المخاطــر التــي تواجــه الجهــاز المصرفــي الســوداني، 
     وبالنظــر لاهــم المؤشــرات الاقتصاديــة نجــد أن معــدل نمــو الناتــج المحلــي الاجمالــي للعــام 2019  
قــد انخفــض مــن  2,5%  فــي العــام 2019 الــى  -8.4%  فــي العــام 2020  كمــا بلــغ متوســط معــدل 
التضخــم فــي ديســمبر 2020 حوالــى181.7% مقارنــة ب 78% فــي ديســمبر 2019. يــرى بعض الخبراء أن 
النمــو الــذى تشــهده القطاعــات الاقتصاديــة المختلفــة يعــزى للتضخــم وليــس الــى أنشــطة حقيقيــة.
فيمــا يخــص اداء البنــك ناحــظ انــه رغــم كل الصعوبــات الاقتصاديــة هنالــك الكثيــر مــن الإنجــازات 
والنشــاطات التــي قامــت بهــا إدارات البنــك المختلفــة وكان مــن  أبــرز هــذه النشــاطات حصــول البنــك 
علــى رخصــة الفيــزا كارد العالميــة و اســتطاع البنــك أن يظــل علــى نهــج مســيرة التقــدم والتطــور 
بخطــوات ثابتــة وواثقــة مدعومــة بسلســلة مــن المشــروعات التطويريــة علــى أكثــر مــن اتجــاه، ممــا 
انعكــس علــى جــودة خدمــات البنــك وتنوعهــا وذلــك بفضــل اتبــاع أحــدث التقنيــات وأعلــى معاييــر 
الخدمــة المصرفيــة، كل ذلــك ســاهم فــى تقويــة المركــز المالــي للبنــك حيــث شــهد العــام 2020م 
 فــي قاعــدة الموجــودات 

ً
تســجيل نمــو متصاعــد فــي مختلــف أنشــطته المصرفيــة، ســجل البنــك نمــوا

مــع نهايــة العــام 2020 بنســبة 49% حيــث ارتفعــت مــن 6,326 مليــون جنيــه فــي 2019 الــى 9,429 
مليــون جنيــه، ونمــت الودائــع المصرفيــة بنســبة 79% لتصــل الــى 6,229 مليــون جنيــه مقارنــة بمبلــغ 
3,488 مليــون جنيــه لنفــس الفتــرة مــن العــام الســابق .. وســجل البنــك ارتفاعــا فــي صافــي ذمــم 
البيــوع المؤجلــة والتمويــات الاخــرى )الاجــارة ( بنســبة 48% لتصــل الــى 1,049 مليــون جنيــه مقارنــة 
بمبلــغ 709 مليــون جنيــه لنفــس الفتــرة مــن العــام الســابق . وقــد انخفضــت الأربــاح قبــل الضريبــة 
والــزكاة بنســبة 1% لتصــل الــى 386 مليــون جنيــه مقارنــة ب 389 مليــون جنيــه لنفــس الفتــرة للعــام 
الســابق بينمــا بلــغ صافــي الأربــاح بعــد الضرائــب والــزكاة حوالــي 280 مليــون جنيــه مقارنــة ب 281 

مليــون جنيــه لنفــس الفتــرة مــن العــام الســابق .
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الساده والسيدات المساهمون الكرام..
اســتمر البنــك فــي القيــام بــدوره الفعــال لتنميــة جميــع القطاعــات الاقتصاديــة  عبــر  تقديــم التمويــل 
لقطــاع الشــركات وقطــاع التجزئــة، بالتركيــز علــى توفيــر التمويــل للقطاعــات الانتاجيــة ذات الاولويــة 
 مــع توجهــات الدولــة 

ً
كالقطــاع الزراعــي والصناعــي وقطــاع التعديــن بالإضافــة لقطــاع الصــادر اتســاقا

ودعمهــا وتشــجيعها لهــذه القطاعــات. ولــم يغفــل  البنــك المشــروعات المتوســطة و الصغيــرة 
والتمويــل الاصغــر حيــث اســتمر البنــك فــى دعمــه لشــركة الفــال للتمويــل الاصغــر التــي تركــز علــى 

تقديــم التمويــل لصغــار المزارعيــن 
 لارتقــاء بمســتوى خدماتــه بمــا يحقــق المزيــد مــن الراحــة لعمائــه، وذلــك 

ً
و يســعى البنــك دومــا

مــن خــال التواجــد فــى المناطــق الرئيســية فــي ولايــة الخرطــوم  وفــي هــذا الصــدد تــم تأهيــل عــدد 
مــن الفــروع،  ولــم يغفــل البنــك اهتمامــه بالتطــور الســريع فــى مجــال التكنلوجيــا والاســتفادة منهــا 
فــي تقديــم افضــل الخدمــات بأفضــل الطــرق حيــث تــم تطبيــق احــدث الانظمــة للرقابــة علــى الامتثــال 
وانظمــة لإدارة المخاطــر كمــا تــم تطويــر نظــام المــوارد البشــرية لأحــدث نســخة وتــم اعــداد الموقــع 

الرديــف بكافــة مســتلزماته. 
الــكادر  نولــي  فإننــا  المختلفــة،  البنــك  وأنشــطة  خدمــات  وتحديــث  بتطويــر  اهتمامنــا  إطــار  وفــى 
البشــرى جُــل اهتمامنــا ونعمــل علــى رفــع المســتوى المعيشــي والمهنــي للعامليــن. لذلــك تقــوم 
إدارة البنــك بالتدريــب المســتمر للــكادر البشــرى بمــا يــؤدى إلــى تأهيــل صــفٍ ثــان مــن الكــوادر الشــابة 
بحيــث تكــون جاهــزة وقــادرة علــى تبــوء المناصــب الوظيفيــة والاداريــة بالبنــك بمختلــف مســتوياتها 
بالإضافــة إلــى وضــع خطــة للتدريــب المســتمر للموظفيــن لمواكبــة كل جديــد فــي عالــم البنــوك وخلــق 

الرضــا الوظيفــي والــولاء لهــذه المؤسســة.
فــى إطــار المســؤولية المجتمعيــة، فقــد واصــل البنــك خــال العــام 2020 جهــوده لتعزيــز دوره فــي 
خدمــة المجتمــع مــن خــال مســاهمته فــي مشــروع نفــرة النظافــة الشــاملة فــي ولايــة الخرطــوم و 

مســاهمته فــي حملــة )القومــة للســودان( و هــي حملــة قوميــة شــعبية لبنــاء وتعميــر الســودان.

السيدات والسادة المساهمون الكرام ...
 اود فــي هــذه المناســبة أن أتقــدم بأســمى معانــي الشــكر والامتنــان لمعالــي محافــظ بنــك 

ً
    ختامــا

شــيد بســوق الخرطــوم 
ُ
الســودان المركــزي علــى دعمهــم المتواصــل للقطــاع المصرفــي . كمــا أود ان أ

لــأوراق الماليــة ، ومســجل عــام الشــركات، والمراجــع الخارجــي الســادة محمــد أزرق وشــركاه علــى 
دورهــم الإيجابــي والفعــال فــى مســاندة البنــك.

كمــا لا يســعني إلا أن أعــرب عــن جزيــل شــكري وتقديــري لعمائنــا ومســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم 
 بإنجازاتــه وعطائــه ، والشــكر موصــول لأعضــاء 

ً
 منهــم بهــذا البنــك الــذي نفتخــر جميعــا

ً
الغاليــة إيمانــا

التزامهــم المطلــق وحرصهــم علــى  التنفيذيــة وكافــة الموظفيــن علــى  مجلــس الادارة والادارة 
النهــوض بهــذا البنــك  وبمســتوى الخدمــات التــي يقدمهــا .

وبالله التوفيق،،،،
                                                                                                 معالي/ ايمن هزاع المجالي

                                                                                                    رئيس مجلس الادارة
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مؤشرات الأداء كما وردت في خطاب رئيس المجلس
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تقرير دائرة الرقابة الشرعية
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