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نشأة البنك وتطوره : 
بنك الجزيرة الســوداني الأردني شــركة مســاهمة عامة ســودانية ، يعمل وفق أحكام الشــريعة الإســلامية في المعاملات 
المصرفيــة ، ويشــارك في عمليــة التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة في الســودان ، كمــا يعمــل علــى ترقيــة وتعزيــز 
التبــادل التجــاري والاســتثماري بــين الــدول العربيــة والإســلامية مــع خصوصيــة العلاقــات التجاريــة والاســتثمارية 

بــين دولتــي الشــراكة ، الســودان والأردن.

تأســس البنــك عــام 2006م بموجــب قانــون الشــركات الســوداني للعــام 1925م ، وبترخيــص مــن بنــك الســودان المركــزي 
لمزاولــة كافــة الأعمــال المصرفيــة المحليــة والأجنبيــة. 

معلومات البنك : 

العـــــــنوانالبــــــــــند

2006متاريخ التأسيس

2008/5/4مالافتتاح

200 ملون دولار رأس المال المصرح به 

110 مليون دولار رأس المال المدفوع

1 دولار سعر السهم الإسمي

برج الجزيرة شارع إفريقيا الخرطومالمركز الرئيسي

249183741531+ - 249187051000+الهواتف 

249183741523+ - 249183741517+الفاكس 

info@aljazeerabank.com.sdالبريد الإلكتروني 

www.aljazeerabank.com.sdالموقع الإلكتروني 

GSJBSDKHرمز السويفت 
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رؤيتنا 
البنك المفضل لدى العملاء 

رسالتنا : 
وأســعار  عاليــة  بجــودة  والمســتثمرين  والتجزئــة  الشــركات  قطاعــات  والمتكاملــة في  الشــاملة  المصرفيــة  الخدمــات  توفيــر 
منافســة وطاقــم عمــل مؤهــل بمــا يلبــي احتياجــات العمــلاء الماليــة المختلفــة مــع تدعيــم هــذه الخدمــات بحلــول مصرفيــة 
متقدمــة وتقنيــات متطــورة وشــبكات توزيــع فعالــة ملتزمــين بتحقيــق العوائــد لشــركائنا مــن المتعاملــين مــع البنــك وكذلــك 

المســاهمين والعاملــين فيــه. 

قيمنا : 
الشفافية القصوى أساس مصداقيتنا

أخلاقيات التعامل وصدقيتنا هي نهجنا
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الإستراتيجية : 
تقديم الخدمات والمنتجات المصرفية والاستثمارية لقاعدة أوسع من العملاء. . 1

الألتزام بأعلى المعايير العالمية الخاصة بحوكمة المؤسسات والإلتزام الرقابي.. 2

المســاهمة في التنميــة الاقتصاديــة والبنيــة التحتيــة في الســودان مــع الأخــذ بعــين الاعتبــار ولايــة الجزيــرة . 3
كشــريك اســتراتيجي ومســاهم في البنــك. 

المــدروس في شــبكة الفــروع ومنافــذ لبيــع الخدمــات والمنتجــات تعزيــزاً لإســتراتيجية . 4 التوســع والإنتشــار 
البنــك في تلبيــة احتياجــات العمــلاء بمــا يحقــق ميــزة تنافســية للبنــك. 

العمــل علــى ترقيــة العلاقــات الاســاثمارية والتبــادل التجــاري بــين الــدول العربيــة والإســلامية والاســتفادة . 5
مــن المــوارد المتاحــة مــع التركيــز علــى عمليــات التجــارة والاســتثمار بــين جمهوريــة الســودان والمملكــة الأردنيــة 

الهاشــمية. 

الأهداف : 
تحقيــق معــدلات نمــو متصاعــدة تضــع البنــك في مصــاف البنــوك المتميــزة والمتطــورة وبمــا يلبــي طمــوح . 1

والشــركاء.  المســتثمرين 

الريادة في مختلف مجالات العمل المصرفي التجاري والاستثماري على أسس الشريعة الإسلامية.. 2

الأســتفادة مــن الفــرص الاســتثمارية الضحمــة التــي يذخــر بهــا الســودان ، في القطاعــين العــام والخــاص ، . 3
لتحقيــق عائــد مجــز للمســاهمين ، وتحقيــق قــدر متــوازن مــن التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة في دولــة 

المقــر.

العمل على تلبية طموحات وتوقعات السلطات النقدية والمساهمية وجمهور العملاء والعاملين. . 4
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المنصب الاسم
رئيس مجلس الإدارة معالي / أيمن هزاع المجالي 

نائب رئيس مجلس الإدارة معالي / علي محمد عثمان يس 
عضو مجلس الإدارة السيد / ميشيل فايق الصايغ
عضو مجلس الإدارة السيد / حاتم عبدالحي زلوم

عضو مجلس الإدارة د. حامد عبدالغني جبر 
عضو مجلس الإدارة السيد / مهند أكرم جراب 

عضو مجلس الإدارة )خبير(الفريق / عبدالقادر يوسف العوض 
عضو مجلس الإدارة السيد / رمزي مروان حليم سلامة

عضو مجلس الإدارة السيد / عاصم يوسف عوض الكريم
أمين سر مجلس الإدارة د. منى الطيب محمد الطيب 
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الإدارة التنفيذية 
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دليل الرئاسة والفروع : 

لمزيد من المعلومات نرجو الإتصال بفروعنا : 

رئاسة البنك وفرع برج الجزيرة )الرئيسي(
برج الجزيرة – شارع إفريقيا 

تلفون 24918705100 + /  الفاكس 249183741529 +

فرع الخرطوم – شارع القصر 
تقاطع شارع الزبير باشا مع شارع القصر 

تلفون  24918705113+  / الفاكس 24918374525 +

فرع العمارات – الخرطوم
السجانة – سوق السجانة – شارع النص 

تلفون    +249187051330 + / الفاكس +249183466213

فرع شارع الستين – الخرطوم 
الخرطوم – شارع بشير النفيدي ج. غرب مستشفى جرش
تلفون 249187051233 + / الفاكس 249187051380 +

فرع الميناء البري – الخرطوم
مقابل هيئة ولاية الخرطوم

تلفون 249187051366 +/  الفاكس 249187051380 ڑ

فرع السوق المحلي – الخرطوم
السوق المحلي – شرق مستشفى الفؤادي التخصصي 

تلفون +249187051277 + / الفاكس 249183403049 +

فرع الكلاكلة – الخرطوم
سوق الكلاكلة اللفة – مقابل مركز الشرطة 

تلفون 249187051322  + / الفاكس 249183372222 +

فرع بحري 
المنطقة الصناعية – مقابل مبنى الجمارك 

تلفون 249187051266  + / الفاكس 249185345202 +

فرع سعد قشرة – بحري 
سوق سعد قشرة – غرب شارع الطيار الكدرو

تلفون 249187051288 + / الفاكس  249185331177+
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فرع السوق الشعبي أمدرمان 
أمدرمان 

تلفون 249187051222 + / الفاكس  +249187560500

فرع سوق ليبيا 
سوق ليبيا – شرق مكتب خدمات سوداني

تلفون 249187051233 + /  الفاكس  249187560500+ 

فرع أمدرمان – الموردة 
شارع البنوك

تلفون  249187051388  + / الفاكس 249187051380 +

فرع ودمدني – ولاية الجزيرة 
السوق الكبير – غرب بنك السودان المركزي 

تلفون 249187051255  + / الفاكس 249511832169 +

فرع بورتسودان 
السوق الكبير – مقابل بوابة جامعة البحر الأحمر 

تلفون : 249187051255  + / الفاكس   249311833232+

فرع الأبيض 
مقابل برج العدل وشرق فندق الصن وي 

تلفون 2491871355 + /  الفاكس  249611843923+

فرع القضارف 
السوق الكبير – جنوب بنك السودان المركزي 

تلفون : 249187051313 + / الفاكس 24944184466 +

فرع كسلا 
وسط المدينة 

تلفون : 249187051399 + / الفاكس 249187051399 +

رئاسة البنك : برج الجزيرة – شارع إفريقيا الخرطوم 
ص.ب : 424 الخرطوم السودان 

تلفون : 249187051000 +  / فاكس : 249183741517 +
البريد 

info@aljazeerabank.com.sd
الموقع الإلكتروني 

www.aljazeerabank.com.sd
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بنك الجزيرة السوداني الأردني

أجندة الأجتماع السنوي العام الثالث عشر

· خطاب رئيس مجلس الإدارة حول تقرير مجلس الإدارة للعام 2021م.	

· الإطلاع على تقرير المراجع القانوني الخارجي حول القوائم المالية وآداء البنك للعام 2021م.	

· الإطلاع على تقرير المستشار القانوني حول القضايا القانونية للبنك. 	

· إجازة القوائم المالية والحسابات الختامية للبنك عن السنة المالية المنتهية في 2021/12/31م وإبراء ذمة مجلس الإدارة.	

· الموافقة على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة للعام 2021م.	

· تفويض مجلس الإدارة بتعيين المراجع القانوني الخارجي وتحديد أتعابه. 	

· أي موضوعات أخرى يجوز بحثها في الاجتماع العام. 	
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        خطاب السيد / رئيس مجلس الادارة

               امام الاجتماع العام الثالث عشر 

      14 ابريل 2022

الحمدُ لله والصلاةُ والسلامُ علي أشرفِ خلقِ الله سيدنا محمدٍ وعلي آلهِ وصحبهِ ومن والاه ،،،

السادة والسيدات المساهمون الكرام ...

أصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن أعضــاء مجلــس الادارة  والادارة التنفيذيــة يســعدني أن أُرحــب بكــم وأنتــم تلبــون دعــوة  مجلــس 
الإدارة لحضــور الاجتمــاع العــام الثالــث عشــر للجمعيــة العموميــة لبنــك الجزيــرة الســوداني الاردنــي ، كمــا أنــه مــن دواعــي ســروري 
اليــوم ونحــن نجنــي ونقطــف ثمــاراً قــد زرعناهــا خــلال عــام كامــل أن أقــدم لكــم أهــم الإنجــازات والنتائــج المحققــة للعــام 2021م ، 

والــذي شــهد العديــد مــن الأحــداث والتطــورات السياســية والإقتصاديــة علــي المســتويين العالمــي والمحلــي .

فعلــى المســتوى العالمــي لا زال التعــافي في الاقتصــاد يســير  ببــطء جــراء الجائحــة التــي تعــرض لهــا العالــم في العــام 2020 ، حيــث 
أظهــرت المؤشــرات إنخفــاض عــام في معــدلات النمــو نتيجــة للإرتفــاع غيــر المســبوق في معــدلات التضخــم العالمــي خــلال العــام 
2021م بحســب صنــدوق النقــد الدولــي في نوفمبــر 2021م . لكــن كان الحــدث الأهــم بالنســبة لنــا في الســودان هــو مصادقــة الرئيــس 
الامريكــي علــي إزالــة إســم الســودان مــن لائحــة الــدول الراعيــة للإرهــاب ورفــع الحظــر عــن المعامــلات المصرفيــة العالميــة عــن 

الســودان الأمــر الــذي مــن شــأنه أن يفتــح آفــاق جديــدة للمصــارف الســودانية . 

أمــا علــى المســتوي المحلــي نجــد أن التطــورات التــي حدثــت في السياســة النقديــة للبنــك المركــزي في بدايــات العــام 2021  لا ســيما 
وتعــويم الجنيــه الســوداني ، حيــث قفــز ســعر الصــرف الرســمي مــن 55 جنيــه مقابــل الــدولار الــى 375 جنيــه لحظــة إعــلان تعــويم 
العملــة في فبرايــر 2021م الــى أن وصــل 450 جنيــه بنهايــة العــام 2021م ، الأمــر الــذي أدى الــى إرتفــاع معــدلات التضخــم لتصــل الــى 

318.2% في ديســمبر2021 بحســب النشــرة الاقتصاديــة لبنــك الســودان المركــزي . 

اضافة الى عدم وضوح الرؤية الاقتصادية  في ضوء المتغيرات السياسية التي قد ساهمت ايضاً في إختلال المؤشرات الاقتصادية 
خصوصــاً رفــع الدعــم عــن مجموعــة كبيــرة مــن الســلع والــذي تزامــن مــع مســتويات تضخــم مرتفعــة ممــا ســاهم في تــآكل القــوة 

الشــرائية لــدى المواطنــين والــذي انعكــس ســلباً علــى مســتويات الإدخــار  والاســتثمار .

فيمــا يخــص أداء البنــك نلاحــظ انــه رغــم كل الصعوبــات الاقتصاديــة هنالــك الكثيــر مــن الإنجــازات حيــث ارتفعــت معظــم 
مؤشــرات الاداء خــلال العــام 2021م عنــد المقارنــة بمؤشــرات العــام الســابق حيــث نجــد أن ارتفــاع جميــع مؤشــرات الأداء كانــت هــي 
الســمة الغالبــة ، فبالنظــر الــي قائمــة المركــز المالــي نجــد ان البنــك قــد حقــق زيــادة في إجمالــي الموجــودات بنســبة نمــو بلغــت %203 
مقارنــة مــع العــام 2020م  فيمــا بلغــت نســبة النمــو  في حجــم محفظــة التمويــل 165% مقارنــة مــع العــام 2020م وايضــا بلغــت نســبة 
النمــو  في حجــم الودائــع الجاريــة والاســتثمارية 150% مقارنــة مــع العــام 2020م كذلــك بلغــت نســبة النمــو في حقــوق الملكيــة %429 
مقارنــة مــع العــام 2020م  . امــا بالنســبة لقائمــة الدخــل فقــد بلغــت نســبة النمــو في اجمالــي الايــرادات 258% مقارنــة مــع العــام 

2020 كمــا بلغــت نســبة النمــو  في صافــى الدخــل قبــل الــزكاة والضرائــب 287% مقارنــة مــع العــام 2020م.
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الساده والسيدات المساهمون الكرام..

اســتمر البنــك في القيــام بــدوره الفعــال لتنميــة جميــع القطاعــات الاقتصاديــة  عبــر  تقــديم التمويــل لقطــاع 
الشــركات وقطــاع التجزئــة، بالتركيــز علــى توفيــر التمويــل للقطاعــات الانتاجيــة ذات الاولويــة كالقطــاع الزراعــي 
والصناعــي وقطــاع التعديــن بالإضافــة لقطــاع الصــادر إتســاقاً مــع توجهــات الدولــة ودعمهــا وتشــجيعها لهــذه 
القطاعــات يســعى البنــك دومــاً للارتقــاء بمســتوى خدماتــه بمــا يحقــق المزيــد مــن الراحــة لعملائــه وذلــك مــن 
خــلال التطــور في مجــال التكنلوجيــا والاســتفادة منهــا في تقــديم افضــل الخدمــات بأفضــل الطــرق حيــث تم تطبيــق 

احــدث الانظمــة .

السيدات والسادة المساهمون الكرام 

    ختامــاً اود في هــذه المناســبة أن أتقــدم بأســمى معانــي الشــكر والامتنــان لمعالــي محافــظ بنــك الســودان المركــزي 
علــى دعمهــم المتواصــل للقطــاع المصــرفي . كمــا أود ان أُشــيد بســلطة تنظيــم أســواق المــال، ســوق الخرطــوم لــأوراق 
الماليــة ، مســجل عــام الشــركات والمراجــع الخارجــي الســادة محمــد أزرق وشــركاه علــى دورهــم الإيجابــي والفعــال في 

مســاندة البنــك.

كمــا لا يســعني إلا أن أعــرب عــن جزيــل شــكري وتقديــري لعملائنــا ومســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم الغاليــة إيمانــاً 
منهــم بهــذا البنــك الــذي نفتخــر جميعــاً بإنجازاتــه وعطائــه ، والشــكر موصــول لأعضــاء مجلــس الادارة والادارة 
التنفيذيــة وكافــة الموظفــين علــى التزامهــم المطلــق وحرصهــم علــى النهــوض بهــذا البنــك  وبمســتوى الخدمــات 

التــي يقدمهــا .

      

وبالله التوفيق،،،،          

         
          ايمن هزاع المجالي

رئيس مجلس الادارة          
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خطاب السيد / المدير العام 

امام الاجتماع العام الثالث عشر

  14ابريل 2022
الحمد لله والصلاة والسلام علي أشرف خلق الله سيدنا محمد وعلي آله وصحبه ومن والاه ،،،

 إنــه مــن دواعــي ســروري اليــوم أن اقــدم لكــم أهــم الإنجــازات والنتائــج المحققــة للعــام 2021م ، والــذي شــهد العديــد مــن الأحــداث والتطورات 
الإقتصاديــة والماليــة علــي المســتويين العالمــي والمحلــي ، فعلــي المســتوي العالمــي كان الحــدث الأهــم ألا وهــو مصادقــة الرئيــس الامريكــي علــى 

إزالــة إســم الســودان مــن لائحــة الــدول الراعيــة للإرهــاب ورفــع الحظــر عــن المعامــلات المصرفيــة العالميــة عــن الســودان .
أيضــاً علــي المســتوى المحلــي نجــد أن التطــورات التــي حدثــت في السياســة النقديــة للبنــك المركــزي في بدايــة العــام 2021 لا ســيما وتعــويم 
الجنيــه الســوداني حيــث قفــذ ســعر الصــرف الرســمي مــن 55 جنيــه مقابــل الــدولار الــي 375 جنيــه لحظــة اعــلان تعــويم العملــة في 
فبرايــر 2021م الــي أن وصــل الــي 450 جنيــه بنهايــة العــام 2021م ، الأمــر الــذي أدى الــى إرتفــاع معــدلات التضخــم لتصــل الــى 318.2% في 

ديســمبر2021 بحســب النشــرة الاقتصاديــة لبنــك الســودان المركــزي ، والــذي أثــر بصــورة مباشــرة علــى نفقــات ومصاريــف البنــك .
 لكــن بحمــــد اللــــه وتوفيقــــه ثــــم بفضــــل دعــم ومســاندة مجلــس الإدارة وتكاتــــف وتعــــاون الإدارات والفــروع ، فقــد أظهــرت النتائــــج الماليــــة 

للعــام 2021م إرتفاعــاً كبيــراً في جميــع مؤشــرات الأداء نقدمهــا لكــم في شــقيها المالــي والإداري علــى النحــو التالــي : 

أولًا : الجانب المالي : 
فيما يلي أهم مؤشرات الأداء المالي للعام 2021 مقارنة مع العام السابق :

•  حقق البنك زيادة في إجمالي الموجودات بنسبة نمو بلغت 203% مقارنة مع العام 2020م .
•  بلغت نسبة النمو  في حجم محفظة التمويل 165% مقارنة مع العام 2020م .

•  بلغت نسبة النمو في حجم الودائع الجارية والاستثمارية 150% مقارنة مع العام 2020م .
•  بلغت نسبة النمو في حقوق الملكية 429% مقارنة مع العام 2020م .

•  بلغت نسبة النمو في اجمالي الايرادات 258% مقارنة مع العام 2020م
•  بلغت نسبة النمو  في صافى الدخل قبل الزكاة والضرائب 287% مقارنة مع العام 2020م 

ثانياً الجانب الاداري : -
علــى الجانــب الإداري شــهد البنــك خــلال العــام 2021 العديــد مــن الأنشــطة والمبــادرات والتــي جــاءت في عــدد مــن المحــاور نتيجــة لوضــع 
خطــة عمــل مســبقة عملــت علــى تلبيــة إحتياجــات ومتطلبــات عملائنــا الكــرام وذلــك مــن خــلال تقــديم مجموعــة حلــول مصرفيــة تواكــب 
التطــور الكبيــر في التقنيــة المصرفيــة والتــي تتوافــق مــع الإحتياجــات والرغبــات المتباينــة لجمهــور العمــلاء . وبنفــس القــدر كان نصــب 

أعيننــا تحقيــق المصالــح والأهــداف المرجــوة لإصحــاب رأس المــال .

المحور الأول : الإهتمام بالعملاء وتلبية إحتياجاتهم :
•  شــهد العــام 2021 طفــرة كبيــرة في حجــم التمويــل الممنــوح لجهــور العمــلاء ، حيــث بلــغ إجمالــي التمويــل الممنــوح للعمــلاء والبالــغ 13.6 
مليــار جنيــه ليغطــي كافــة القطاعــات الإقتصاديــة ، فتــم تنفيــذ عــدد 1,428 عمليــة تمويــل خــلال العــام 2021 إســتفاد منهــا عــدد 1,332 

عميــل .
•  تميــزت محفظــة التمويــل بدرجــة عاليــة مــن القــوة والمتانــة الائتمانيــة الامــر الــذي مكــن البنــك مــن الوصــول الــي النســبة الصفريــة في 

التعثــر خــلال العــام 2021 والمحافظــة عليهــا حتــي نهايــة العــام . 
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•  وفي إطــار ســعينا للمحافظــة علــى هــذا النهــج في منــح التمويــل بــدأ البنــك بأســتخدام نظــام تصنيــف إئتمانــي لتصنيــف وقيــاس 
مخاطــر الإئتمــان للعمــلاء ، كمــا ويســاهم في تتبــع أوزان المخاطــر للمحفظــة بالكامــل وذلــك وفقًــا لمــا تتطلبــه إتفاقيــة بــازل )2( 

لتمكــين المجموعــة مــن تحديــد المخاطــر في المحفظــة ، وبالتالــي وضــع مخصصــات كافيــة ضمــن البيانــات الماليــة . 
•  كمــا لــم يغفــل البنــك عــن البعــد الاجتماعــي مــن واقــع المســؤلية المجتمعيــة أن يســاهم في برنامــج التمويــل الأصغــر حيــث بلــغ 
إجمالــي المبلــغ الممنــوح للتمويــل الاصغــر 328 مليــون جنيــه إســتفاد منهــا عــدد مقــدر مــن عملائنــا تم منحهــم التمويــل خــلال 

العــام 2021 .

المحور الثاني : تطوير الاعمال :
•  ســعينا في بنــك الجزيــرة الســوداني الاردنــي لتحقيــق الإســتفادة القصــوى مــن الإنفتــاح الــذي شــهده الســودان خــلال العــام 
2021 علــي المســتوى العالمــي والاقليمــي ، فعملنــا علــي تدعيــم شــبكة المراســلين بإنشــاء علاقــات مصرفيــة جديــدة والتمهيــد لفتــح 

خطــوط إئتمــان تفــوق ال 50 مليــون دولار  لفتــح الإعتمــادات المســتندية .
•  وفي ذات الســياق قــام بنــك الجزيــرة بتدشــين بطاقــات الائتمــان المشــهورة عالميــاً الفيــزا كارد إبتــداء مــن البطاقــة الإفتراضيــة 
لمــن يرغــب بالشــراء عبــر الإنترنــت ، وكذلــك فئتــين مــن البطاقــات مســبقة الدفــع )الكلاســيكية ذات الخصائــص الأساســية ( و 

)البلاتينيــة ذات خصــاص أعلــى في التســوق وخصائــص ترحيبيــة في صــالات المطــارات الدوليــة ( .
•  أيضاً في ســبيل ســعينا لتنويع القنوات التي نقوم من خلالها بتلبية متطلبات ورغبات عملائنا الكرام فقد قام بنك الجزيرة 
بإطــلاق خدمــة الموبايــل المصــرفي )تطبيــق JB ( وهــو مــن ضمــن الجيــل الجديــد مــن تطبيقــات الدفــع الإلكترونــي فيتيــح لعمــلاء 
البنــك وغيــر عمــلاء البنــك التســجيل بــه والإنتفــاع بالخدمــات الأساســية مــن تحويــلات مــا بــين بطاقــات البنــوك والإســتفادة مــن 
خدمــات شــركات الإتصــالات والكهربــاء ومحطــات الوقــود والدفــع  لكافــة الخدمــات الحكوميــة والتخليــص الجمركــي والجامعــات .

•  كمــا يســرنا في هــذا الإطــار أن ننقــل لكــم خبــر إحتفالنــا في بنــك الجزيــرة الســوداني الاردنــي هــذا العــام بتحقيــق إنجــازاً جديــداً 
 CSP{ لِ بنــكٍ في الســودان ينــالُ شــهادة الإمتِثــال لِمطلوبــاتِ الأمــانِ لِنظــامِ ســويفت ــةِ الرائــدة كأوَّ ــا ضِمــنَ مســيرتِهِ المصرِفيَّ ومُهِمًّ
بــاتِ  ــة والتــي تُعَــدُّ مــن أهــمِّ مُتَطَلَّ ــقِ الخارجــيِّ الُمعتَمَــد مــن شــركة ســويفت العالميَّ Customer Security Programmed{ مــن خــلالِ الُمدَقِّ

ــا. يًّ ــا وعالَمِ يًّ لِ الرَقَمــيِّ لِمنَظومــاتِ الدفــعِ الإلكترونــيِّ مَحَلِّ التحــوُّ
لِ أربعــةِ بنــوكٍ  • أيضــا فقــد كان البنــك ســباقاً كمــا أشــرنا ســابقاً في الإســتفادة مــن كل الفــرص المتاحــة ، إذ كانَ مِــن ضِمــنِ أوَّ
ــةِ الســودان .  ــة لِلعُمَــلاءِ في جمهوريَّ قَــت رقــمَ الِحســاب المصــرِفيِّ الدولــيِّ الـــ}IBAN{ الخــاصِّ بأرقــامِ الِحســاباتِ المصرِفيَّ ة طبَّ ســودانيَّ

المحور الثالث : تنمية وتطوير الموارد البشرية للبنك :
لقــد درجنــا في بنــك الجزيــرة ومنــذ التأســيس علــى العمــل الــدؤوب لتنميــة وتطويــر المــوارد البشــرية وذلــك مــن خــلال التدريــب 
والتأهيــل للكــوادر العاملــة بالبنــك وذلــك بغــرض إعــداد صــفٍ ثــانٍ مــن القيــادات تكــون علــى أهبــة الإســتعداد لقيــادة ومواصلــة 
مســيرة البنــك ، أو مــن خــلال تدعيــم فريــق العمــل بالخبــرات والكفــاءات مــن خــارج البنــك . ففــي هــذا الاطــار  فقــد قــام البنــك 
بالمشــاركة في عــدد 46 برنــاج تدريبــي خــلال العــام 2021 إســتفاد منهــا عــدد 272 موظــف بنســبة 79% مــن إجمالــي عــدد الموظفــين 

مــن مختلــف المســتويات الوظيفيــة . 
في الختــام لا يســعني إلا أن أتقــدم بخالــص الشــكر  والتقديــر  لمجلــس الإدارة علــى دعمهــم المســتمر لنــا وكــذا الإخــوة في الإدارة 

التنفيذيــة والعاملــين علــى مجهوداتهــم ومثابرتهــم في مــا تحقــق مــن نجــاح ، مــع أمنياتنــا بــدوام التقــدم والإزدهــار للبنــك .

عامر العلاوي           
              المدير العام
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مؤشرات تطور الاداء خلال الاعوام 2017 – 2021 
المبالغ بملايين الجنيهات

20212020201920182017البيان

28,8229,5296,3275,6082,795اجمالي الموجودات

10,2063,7292,2962,1261,650صافي محفظة التمويل

17,7097,0784,2853,7443,047الودائع الجارية والاستثمارية

8,3261,5511,2641,175498حقوق الملكية

3,417944745488289اجمالي الايرادات

1,897557355230143اجمالي مصروفات التشغيل

1,520387390258146اجمالي الدخل قبل الضرائب

999281282195107صافي الدخل 
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صافي محفظة التمويل
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